
辽宁理工职业大学
职业培训管理办法

第一章 总则
[bookmark: _GoBack]第一条 职业培训是学校对社会、行业企业技术技能人员开展的职业技术培训和职业技能等级认定的必要责任，是职业高校服务社会的重要任务。为进一步规范我校职业培训工作，根据《中华人民共和国职业教育法》和教育部、人力资源和社会保障部相关规定，特制订本办法。
第二条 职业培训工作坚持“以平台建设为基础，加强规范管理，保证培训质量，注重社会效益”的原则，贯彻教育部“学历教育与社会培训并举”的法定职责，积极落实本科层次职业学校技术服务与社会培训任务指标。
第三条学校设立职业培训学院，统一管理社会职业培训工作。职业培训学院与继续教育学院合署办公，承接政府人社部门组织的社会培训任务，负责与学校各专业共商职业培训基地申报、建设，共建面向社会职业培训服务的平台;负责学校技术服务与社会培训的综合和联动机制建设。	
第四条 本管理办法适用于各级政府人社部门下达的职业培训任务，接收各行业、企事业单位委托以及根据社会需求所开展的职业培训和职业技能等级认定等工作。经省教育厅下达的在校生职业证书培训任务不在此列。

第二章 管理办法
第五条 职业培训学院负责制定职业培训工作流程和校企培训项目协议模板，统筹和规范职业培训与技能等级认定工作。各学院（或项目引进教师）要对预培训项目做充分调研，提前七个工作日提出申请，提交培训项目协议，制定切实可行的实施方案，经培训学院批准备案后负责培训项目的具体实施。
第六条 职业培训过程实行校院二级管理机制，严格按照国家职业标准和职业培训流程认真做好常规管理和巡视巡查。
第七条 依据客观实际和不同需求，鼓励采取线上线下、校内校外等多种形式开展培训和评价考核。
第八条 务必做好职业培训相关资料的留存上报，职业培训学院负责社会培训的档案管理。 
第九条 按相关政策要求建立数量匹配的职业技能等级认定考评员、质量督导员和专家库，做好职业培训的师资队伍建设。各学院要选聘具有培训资质的教师开展培训工作，保证培训质量。
第十条 职业培训属于非学历教育性质，培训结束后，职业培训学院负责依据相关规定组织技能等级认定的报名、考核和发证。
第十一条 统筹对学员的教育和管理，特别做好学员的建档立卷工作。选派得力人员担任班主任，做好服务和安全稳定工作，确保职业培训可持续发展。
第十二条 统筹社会培训招生工作。宣传内容要真实、明确，不得虚假宣传、误导社会、损害学校声誉。社会力量办学机构在我校的招生活动，须经职业培训学院代表学校审查，获批后方可在指定的地点开展宣传、招生、培训活动，并接受职业培训学院的监督和管理。未经学校批准，校内各单位和个人（包括离退休教职工）不得以“辽宁理工职业大学”名义对社会开展职业培训工作。
第十三条 职业培训学院负责各学院职业技术培训和职业技能等级认定的绩效考评工作。适时出台《辽宁理工职业大学技术服务与社会培训目标责任制》，对引进培训项目的学院和教师给予大力支持和鼓励，对在技术服务和社会培训中做出成绩的单位和个人给予表彰激励。
第三章 培训收费
第十四条 职业培训学院开设社会培训项目前，需填写《培训收费标准备案表》，报物价部门批准后于开班前15天报送学校财务处备案。
第十五条 各类培训项目收入严格遵守学校各项财务规定，纳入学校财务统一核算。
第十六条 各类培训项目按相关规定收取学费。

第四章 附则
第十七条 本管理办法自发布之日起执行。
第十八条 本管理办法由职业培训学院负责解释。
第十九条 未尽事宜由校长办公会讨论决定。
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